INT 7266/20.03.2026

Nr. / (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

Citre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul confuniv.dr.ing. Mocofan Muguras-Daniel, in calitate de manager de
proiect, avind in vedere cererea de finantare aferentd proiectului cu titlul ,,Perceptie, Procesare
Inteligenti si Comunicatii - inovatie in langul valorilor cu Universitatea Politehnica Timisoara”, Nr.
Ordine 8.PI/I4/C9”, precum si prevederile contractului de finantare nr. 8.PI/I4/C9 si a anexelor aferente,
solicit inifierea procedurii pentru recrutarea §i selectionarea de personal pentru proiectul ,,Perceptie,
Procesare Inteligentii si Comunicatii - inovafie in lantul valorilor cu Universitatea Politehnica
Timisoara”, pentru Tema 1, dupi cum urmeaza:

1. Tehnician 4 in tehnologii informationale Tema 1
2. Tehnician 5 in tehnologti informationale Tema 1

Mentionez cd posturile se afld In structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10°6) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si
completdirile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare §i selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finangare, bugetul proiectului etc.)

Manager proiect

conf.univ.dr.ing. Mocofan Muguras-Daniel




Anexa 4

Nr.‘%!:ég/ Wﬁmt la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE S$I SELECTIE PERSONAL iN CADRUL SUBPROIECTULUI
cu titlul ,, Perceptie, Procesare Inteligentd si Comunicatii - inovatie in lantul valorilor cu Universitatea Politehnica Ti imisoara”,
Nr. Ordine 8.PI/14/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener indirect in cadrul Proiectului cu titlul ,,Investitia [4. PROIECTE TRANSFRONTALIERE $I
MULTINATIONALE — PROCESOARE CU CONSUM REDUS DE ENERGIE $I CIPURI SEMICONDUCTOARE”, Componenta C9. SUPORT PENTRU
SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE S$1 INOVARE, Pilonul IlIl. CRESTERE INTELIGENTA, SUSTENABILA SI FAVORABILA
INCLUZIUNII, INCLUSIV COEZIUNE ECONOMICA, LOCURI DE MUNCA, PRODUCTIVITATE, COMPETITIVITATE, CERCETARE, DEZVOLTARE
SIINOVARE, PRECUM §1 O PIATA INTERNA FUNCTIONALA, CU INTREPRINDERI MICI SI MUJLOCII (IMM-URI) PUTERNICE

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul subproiectului ,,Perceptie, Procesare Inteligentd si Comunicatii - inovatie in lanful valorilor cu Universitatea
Politehnica Timisoara”, Nr. Ordine 8.PI/14/C9, pentru TEMA 1
pentru urmatoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr (conform ( de la data ore lunar ( nr. De vechime, etc)[1]
cererii/ de..... pand prestate ore x tariful
contractului de la data pe lund orar)
finantare) de.....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare)
finantare]
1 Tehnician 4 in 6 luni 80 h/l 5879 lei (80 Asigurarea functionarii corecte a Studii medii sau superioare in domeniul
tehnologii (aprilie ore x 73,49 lei | echipamentelor si sistemelor 1T g;lg::tf onic3, automatizari sau domenii
Cunostinte de baza privind sisteme de




informationale
Tema 1

2026 -
septembrie
2026)

utilizate in colectarea si gestionarea
datelor auto.

Monitorizarea serverelor, nodurilor
distribuite si componentelor
hardware implicate in fluxurile de
date.

Instalarea, configurarea si
actualizarea software-ului necesar
pentru gestionarea datelor
distribuite.

Gestionarea backup-urilor,
procedurilor de restaurare si
mentenantei sistemelor informatice.
Supravegherea proceselor de
colectare a datelor din senzori,
ECU-uri si module electronice.
Verificarea integritatii i
completitudinii datelor inainte de
procesare.

Monitorizarea fluxurilor de date in
timp real si raportarea erorilor sau
anomaliilor.

Aplicarea procedurilor de securitate
cibemeticd si respectarea
standardelor relevante (GDPR,
ISO/SAE 21434).

Documentarea activitatilor tehnice,
a procedurilor si a interventiilor
efectuate.

Colaborarea cu ingineri de date,
cercetitori i dezvoltatori software
in activititile de testare §i validare.
Oferirea de suport tehnic in
implementarea solutiilor in medii de
test sau pilot.

operare, refele si administrare IT.

Abilitati de instalare, configurare si
depanare hardware/software.

Capacitatea de a lucra organizat, cu atentie
la detalii.

Disponibilitate pentru activitéti tehnice
practice si colaborare interdisciplinara.




Tehnician 5 in
tehnologii
informationale
Tema 1

6 luni
(aprilie
2026 -
septembrie
2026)

80 /1

5879 lei (80
ore x 73,49 lei

Asigurarea functionirii corecte a
echipamentelor i sistemelor IT
utilizate in colectarea §i gestionarea
datelor auto.

Monitorizarea serverelor, nodurilor
distribuite §i componentelor
hardware implicate in fluxurile de
date.

Instalarea, configurarea si
actualizarea software-ului necesar
pentru gestionarea datelor
distribuite.

Gestionarea backup-urilor,
procedurilor de restaurare §i
mentenantei sistemelor informatice.
Supravegherea proceselor de
colectare a datelor din senzori,
ECU-uri si module electronice.
Verificarea integritatii si
completitudinii datelor inainte de
procesare.

Monitorizarea fluxurilor de date in
timp real si raportarea erorilor sau
anomaliilor.

Aplicarea procedurilor de securitate
cibernetici si respectarea
standardelor relevante (GDPR,
ISO/SAE 21434).

Documentarea activitatilor tehnice,
a procedurilor si a interventiilor
efectuate.

Colaborarea cu ingineri de date,
cercetitori §i dezvoltatori software
in activititile de testare si validare.

Studii medii sau superioare in domeniul
IT, electronici, automatiziri sau domenii
conexe.

Cunostinte de baza privind sisteme de
operare, reiele si administrare IT.
Abilititi de instalare, configurare si
depanare hardware/software.
Capacitatea de a lucra organizat, cu atentie
la detalii.

Disponibilitate pentru activititi tehnice
practice si colaborare interdisciplinara.




Oferirea de suport tehnic in
implementarea solutiilor in medii de
test sau pilot.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul §i postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atestd vechimea in munca, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncé cu Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt
selectati in urma finalizirii procesului de recrutare gi selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul de candidaturi cu
urmitoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala;

- Adeverinta medicald care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de
recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anun{ vor fi transmise on-line de candidat, p4na la data de 30.03.2026,
orele.16:00, pe adresa de e-mail: agnes.stepanian@upt.ro sau la registratura Universititii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,,Perceptie, Procesare Inteligentd si Comunicatii - inovatie in
lantul valorilor cu Universitatea Politehnica Timisoara”, Nr. Ordine 8.PI/14/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Apel ,,PIIEC ME/CT -




PARTICIPANTI INDIRECTI
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 23.03.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturs 24.03.2026-30.03.2026 ora 16:00

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 31.03.2026 orele 9:00-10:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitafii 31.03.2026 ora 11:00
dosarelor si a programirii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 01.04.2026 orele 9:00-12:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor i afigarea rezultatelor dupa 01.04.2026 orele 13:00-16:00
contestatii

7. Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 02.04.2026 orele 9:00-10:00
urmare a verificdrii eligibilitajii dosarelor §i solufionarii
contestatiilor, daci e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 02.04.2026 ora 12:00
recrutirii si selectiei.

Manager proiect
conf.univ.dr.ing. Mocofan Muguras-Daniel

[1] Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupérii postului conform contractului/cererii de finantare.



